Rigas Ritenbrauksanas skolas pasnovértéjuma
zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Rigas Ritenbrauksanas skolas darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas vietas
adrese

(jJa atskiras no
juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas
datumu

Izglitojamo
skaits

01.09.2023.

Izglitojamo
skaits

31.08.2024.

Ritenbrauksana

20Vv813001

Kurzemes prospekts
158, Riga, LV-1029.
Skuju iela 11, Riga,
LV-1015.
Stamerienas iela 8,
Riga, LV-1006.
Kaniera iela 15, Riga,
LV-1063

P-15511

22.05.2017.

150

166

Ritenbrauksana

30Vv813001

Kurzemes prospekts
158, Riga, LV-1029.
Skuju iela 11, Riga,
LV-1015.
Stamerienas iela 8,
Riga, LV-1006.
Kaniera iela 15, Riga,
LV-1063

P-15512

22.05.2017.

38

27

BMX

20Vv813001

Ostas prospekts 11,
Riga, LV-1034.

P-15513

22.05.2017.

74

67

BMX

30Vv813001

Ostas prospekts 11,
Riga, LV-1034.

P-15514

22.05.2017.

18

16

1.2. Rigas Ritenbrauksanas skolas (turpmak — RRS) iegtita informacija par izglitojamo iemesliem
izglitibas iestades mainai Un macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - nav informacijas par dzivesvietas mainu;
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi - 6 izglitojamie mainija sporta (veidu) iestadi;
1.2.3. cits iemesls:
1.2.3.1. lidzfinans€juma paradi ilgaki par 3 ménesiem — 39 izglitojamie (atskaititi uz treneru vai
vecaku iesnieguma pamata);
1.2.3.2. veselibas problémas - 3 izglitojamie;
1.2.3.3. beigusi aktivas sporta gaitas — 17 izglitojamie.
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1.3. RRS pedagogiska un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. |Direktors 1 1
2. | Direktora vietnieks izglitibas joma 1 1
3. | Izglitibas metodikis 2 2
4. Struktirvienibas vaditajs - -
5. | Sporta treneri 20.428 22
6. |Interesu izglitibas skolotaji - -
Amati
7. | Atbalsta personals
Fizioterapeits, medicinas masa

1.4. RRS noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024. macibu gada:

1.4.1. RRS misija — ievadit jaunieSus ritenbraukSanas sporta istenojot profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas, nodrosinot veselas, motivétas aktivam dzivesveidam personibas, kuras apzinas sporta
pozitivo ietekmi un ir tend&tas sasniegt augstus sportiskos rezultatus.

1.4.2. RRS vizija par izglitojamo — motivéts, disciplinéts, fiziski un garigi attistits izglitojamais,
kur$ vélas un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, ir savas skolas un valsts patriots.

1.4.3. RRS vértibas cilvékcentréta veida — radoss, atbildigs, patstavigs un gatavs tiekties uz augstiem
sasniegumiem jebkura dzives joma.

Nr.p.k. | Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. |Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo | 95% 98%
skaita, kuri piedalas sacensibas
2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo | 10% 25%
skaita, kuri iegiist godalgotas vietas oficialas
sacensibas
3. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo | 10% 19 %

skaita, kuri iegtist godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas

4. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji | 5% 5%
audzinasana (tai skaita personibas izaugsmes
un Karjeras izglitibas joma)

5. | Citi kvalitates raditaji - -
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1.5. RRS noteiktie kvalitates mérki 2024./2025. macibu gada

Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats

1. Sasniegtie sportiskie rezultati valsts | Latvijas c¢empionats (RitenbraukSana -TT brauciena,
méroga sacensibas (sacensibu | grupas brauciena, kritérija, kalna brauksana), dalibnieku
nosaukums, dalibnieku skaits un izcinitas | skaits ~ 170 izglitojamie; 1 — 10 vieta.
vietas) Latvijas cempionats BMX, dalibnieku skaits ~ 80

izglitojamie; 1 — 10 vieta.

2. Sasniegtie sportiskie rezultati | BMX: Eiropas kauss, dalibnieku skaits - 8,1 — 20 vieta;
starptautiska méroga sacensibas | Eiropas ¢empionats, dalibnieku skaits - 6, 1 — 25 vieta;
(sacensibu nosaukums, dalibnieku skaits | Pasaules cempionats, dalibnieku skaits - 3, 1-25 vieta.
un izcinitas vietas) Ritenbrauksana: “Int. Radjungendtour Oststeiermark”,

dalibnieku skaits - 6, 1-10 vieta;
Eiropas ¢empionats, dalibnieku skaits - 4, 15-50 vieta;
Jaunatnes Olimpiade, dalibnieku skaits - 6, 10-50 vieta.

3. Izlasu kandidati un dalibnieki (izlase, | BMX: izlases dalibnieki - 10 izglitojamie; kandidati - 10
kandidatu skaits un dalibnieku skaits) dalibnieki.

Ritenbrauksana: izlases dalibnieki - 10 izglitojamie;
kandidati - 10 dalibnieki.

4, Absolventu skaits 16 izglitojamie

4.1. 20V programma 6 izglitojamie

4.2. 30V programma 10 izglitojamie

5. Citi kvalitates raditaji -

2. Informacija par Rigas Ritenbrauksanas skolas darba prioritatem

2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades noteiktas
prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu

izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav saniegts)
un komentars

Sistematiski iepazistinat
vecakus ar sasniegumu
vertéSanas rezultatiem.

a) kvalitativi

Audzekni un vecaki iepazinusies ar datu analizi
un noverté sasniegumu izaugsmi.

b) kvantitativi
Izveidota audzeknu sasniegumu datu baze un tiek
veikta sistematiska tas analize.

Nav sasniegts
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Macibu/treninu procesa
uzlaboSanai nodroSinat
nepiecieSamo transportu.

a) kvalitativi
NodroSinata audzeéknu noklisana uz sacensibam
un uzlabota treninu kvalitate.

b) kvantitativi
RRS auto parks papildinats ar autobusu.

Dalgji sasniegts.

Uz sacensibam tika
nodro$inata autobusu
noma.

Auto parks likvidéts.

Turpinat ieviest un attistit a) kvalitativi Nav sasniegts
profesionalas levirzes | Tas nodrosinas audzeknu izaugsmes dinamikas
izglitibas programmu | fikséSanu un analizi.
istenoSanai nepiecieSamas IT b) 50% treneru darba izmanto IT un specialas
zinaSanas  UN  materialos | programmas.
resursus.
2.2. Informacija, kura atklaj RRS darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Macibu/treninu  procesa
nodrosinat nepiecieSamo transportu.

uzlaboSanai

Automasinu (~7 gab.) un autobusu noma. GPS trekeru noma.

Sistematiski iepazistinat vecakus ar
sasniegumu vertésanas rezultatiem.

sistematiska tas analize.

Izveidota izglitojamo sasniegumu datu baze un tiek veikta

resursus.

Turpinat ieviest un attistit profesionalas
ievirzes izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamas IT zinaSanas un materialos

Sporta treneri darba izmanto IT un specialas programmas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
3.1.1. pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas, dokumentu analize,

situdciju analize

3.1.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba
planoSanas sisteéma un efektivitate

- Skatijums uz ilgtermina merkiem
un stratégiju;
- Efektiva planoSanas procediira,
kas nodrosina resursu optimizaciju;
- Skaitliskie dati, kas atbalsta
lémumu pienemsSanu.

- Uzlabot datu analizes kapacitati,
- Attistit prognoz&éSanas metodes,
lai labak pielagotos izmainam
izglitibas vide.
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Personala parvaldibas efektivitate - Spéciga komanda ar skaidriem |- Uzlabot savstarpgjo

lomu sadalijumiem. | komunikaciju.
- Regulara personala apmaciba un | - Attistit icks€jas karjeras iesp&jas
attistiba. un izaugsmes planus.

- Augsta darbinieku apmierinatiba
un zema rotacija.

Izglitibas iestades vadibas komandas | - Skaitliskie raditaji par mérku|- Attistit Iideribas prasmes
darba efektivitate un sasaiste ar |sasniegSanu, komandas locekliem;
izglitibas attistibas un/vai nozares |- Laba sadarbiba ar aréjam |- Palielinat informétibu par
politikas mérkiem institlicijam un nozares ekspertiem; | nozares politikas izmainam.

- Regularas  sanaksmes un
diskusijas, kas veicina komandas
saliedétibu.

3.1.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Planosanas efektivitate: stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba planosanas sistémas uzlabosana
ir butiska, lai nodro$inatu skaidru un ilgtsp&jigu attistibas celu. Ir nepiecie$ams vairak pievérst uzmanibu datu
analizei un prognozesanai, lai labak pielagotos mainigajai izglitibas videi.

2) Personala attistiba: Efektiva personala parvaldiba ir svariga, lai saglabatu augstu darbinieku

apmierinatibu Un samazinatu rotaciju. Jaattista ick$€jas Kkarjeras iesp&jas un jauzlabo komunikacija starp
darbiniekiem, lai veicinatu sadarbibu un inovacijas.

3) Vadibas komandas efektivitate: vadibas komandas darba ir nepiecieSams uzlabot Iideribas prasmes
un informé&tibu par nozares politikas mérkiem. Tas laus labak sasniegt izglitibas attistibas mérkus un veicinas
efektivaku sadarbibu ar argjam institticijam.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
3.2.1. pa$vérteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija/situaciju analize
3.2.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja |- Ir izpratne par lideribas strat€gijam | - Attistit zinaSanas par modernam

zinasanas par lideribas | un taktikam. lideribas stratégijam un taktikam,
stratégijam un taktikam, prasme . ‘ apmekl&jot seminarus, Kursus un
pienemt [émumus un uznemties |~ Sp&  piepemt  l€mumus  UN | konferences.

atbildibu uzpemties atbildibu. - lzveidot strukturétakas lemumu

pienemsanas  procediiras,  kas
ieklauj plasaku datu analizi un
konsultacijas ar darbiniekiem.

- Veicinat lielaku atbildibas
sadaliSanu starp komandas
locekliem, lai uzlabotu efektivitati
un iesaistiSanos.
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Izglitibas

iestades

komunikacija

vaditaja

- Komunikacijas prasmes, kas lauj
nodot  informaciju  iesaistitajam
pusém.

- Piedalities apmacibas par
efektivam komunikacijas
metodém, lai vél vairak uzlabotu
sp&ju skaidri un parliecino$i nodot
informaciju.

- leklaut digitalos komunikacijas
kanalus, lai nodro$inatu atraku un
efektivaku informacijas apmainu ar
visam iesaistitajam pusém.

- Uzlabot klausiSsanas prasmes un
empatiju, lai labak izprastu
komandas un izglitojamo
vajadzibas un bazas.

Izglitibas

iestades

vaditaja

kompetence sniegt un sanemt

atgriezenisko

saiti,

veidot

maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

- Sniedz konstruktivu atgriezenisko
saiti.

- Veicina macisanas un izaugsmes
kultiiru izglitibas iestade.

- lzveidot un ieviest sistematisku

pieeju atgriezeniskas saites
sniegSanai  Un sanems$anai, lai
nodroS§inatu  tds regularu un

efektivu izmantoSanu.

- Nodro$inat vairak iesp&u un
resursu sporta treneru un personala
profesionalajai  attistibai, lai
veicinatu maciSanas kultiru.

- leviesot mentoré$anas
programmas, pieredzg&jusi
sporta  treneri  var  palidzet
jaunakajiem kolégiem attistities un
uzlabot savas prasmes.

kur

[zglitibas
étiskums

iestades

vaditaja

- Nodrosina vienlidzigu attieksmi pret
visiem izglitibas iestades
dalibniekiem.

- Piedalities regularas &tikas un
godpratibas apmacibas, lai
pastavigi atjaunotu un uzlabotu
savas zinasanas un prasmes S$aja

joma.

- lzstradat un ieviest skaidras
¢tiskas  vadibas  politikas un
vadlinijas, kas bitu pieejamas
visiem izglitibas iestades
darbiniekiem.

- Veidot praktiskas apmacibas un
simulacijas, lai uzlabotu vaditaja un
personala sp&u risinat &tiskas
dilemmas un problémas efektivi un
godigi.

3.2.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
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1) Nepartraukta profesionala attistiba un apmaciba: vaditajam ir butiski attistit zinaSanas par lideribas
strategijam, taktikam un &tiku, piedaloties apmacibas, seminaros un konferencés. Regulara profesionala
attistiba palidz€s vaditajam pienemt inform&tus 1émumus, uzlabot komunikacijas prasmes un uzturét augstus
etikas standartus.

2) Efektivas komunikacijas un atgriezeniskas saites sistémas veidosana: lai nodrosinatu veiksmigu
vadibu un uzlabotu izglitibas kvalitati, vaditajam ir jaizveido un jauztur efektivas komunikacijas kanali ar
visam iesaistitajam pusém — pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem un nozares organizacijam. Turklat ir butiski
ieviest sistematisku pieeju atgriezeniskas saites snieg$anai un sanemsanai, kas veicinas profesionalo izaugsmi
un macisanas kulttiru izglitibas iestade.

3) Etiskas vadibas stiprinasana un skaidru vadliniju izstrade: vaditajam jauztur augsti tikas standarti
un javeicina &tiska vide izglitibas iestade. Tas ietver regularas &tikas apmacibas un skaidru vadliniju izstradi,
lai nodrosinatu, ka visi darbinieki rikojas saskana ar Siem principiem. Veicinot godigumu un atbildibu, vaditajs
palidzés radit uzticamu un taisnigu Vidi, kas veicina visas iestades attistibu un panakumus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.3.1. pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize
3.3.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | - Atgriezeniskas saites apmaina un |- lzstradat un ieviest regularas
sadarbibas kvalitate ar izglitibas | savstarpgjs atbalsts. sadarbibas platformas, lai
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu uzlabotu  komunikaciju  un

efektivak risinatu problémas.

Izglitibas iestades vaditaja | - Daliba nozares pasakumos. - PaplaSinat sadarbibu ar nozares

sadarbibas kvalitate ar nozares organizacijam, lai palielinatu

organizacijam pieeju inovacijam un jaunakajiem
petijumiem.

- Organizét kopigus pasakumus,

seminarus un konferences ar
nozares ekspertiem, lai celtu
iestades profesionalo limeni.
Izglitibas iestades vaditaja riciba,|- NodroSina apmacibas un|- Veicinat plasaku izglitibas
veidojot izzipas un inovaciju | profesionalas attistibas iespgjas, | tehnologiju integraciju macibu-
organizacijas  kultiru  izglitibas | kas atbalsta inovacijas un izzinas | treninu procesa.
iestade procesu. - Atbalstit pedagogus ar resursiem

un apmacibam, lai vini varétu
istenot inovativas macibu-treninu
metodes un projektus.

Atbalsta komandas darbu un

savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba | -

kolektivos projektus, kas veicina

- Izveidot strukturétas platformas
regularam pieredzes apmainas
sesijam Starp pedagogiem.
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vienotibu un kopigu mérku|- Veicinat starpdisciplinaru
sasniegSanu. sadarbibu un projektus, lai raditu
daudzveidigakas macibu-treninu
iesp&jas un komandas darbu.

Izglitibas iestades vaditaja |- lesaista vecakus izglitibas | - Izstradat efektivakas
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo | procesos. komunikacijas  strat€gijas  un
vecakiem kanalus, lai nodroSinatu vecaku

iesaisti un atbalstu.
- Organizét regularas vecaku
sanaksmes un lesaistes
pasakumus, lai veicinatu dialogu
un izpratni par iestades mérkiem
un izaicinajumiem.

3.3.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Struktur€tas un regularas sadarbibas platformas: nepieciesams izveidot strukturétas un regularas
platformas visos sadarbibas Iimenos — ar pasvaldibu, nozares organizacijam un vecakiem. Sadas platformas
uzlabos komunikaciju, veicinas savstarp&ju izpratni un nodrosinas, ka visas iesaistitas puses ir informétas par
izglitibas iestades darbibu, mérkiem un izaicinajumiem.

2) Aktiva profesionala attistiba un pieredzes apmaina: javeicina pedagogu un vadibas komandas
aktiva daliba profesionalas attistibas pasakumos, seminaros un konferencgs, lai palielinatu inovaciju un jauno
ideju ieviesanu izglitibas iestadé. Regulara pieredzes apmaina un komandas darbs starp pedagogiem stiprinas
izglitibas kvalitati un veidos vienotu, uz izaugsmi verstu darba kulttru.

3) Uzlabota komunikacija un iesaistiSanas ar vecakiem: izglitibas iestadei jauzlabo komunikacijas
strat€gijas un javeicina aktiva vecaku iesaistiSanas, lai veidotu ciesaku sadarbibu un uzticé$anos. Vecaku
regulara iesaiste izglitibas procesos un lémumu pienemsana palidzes veidot atbalstosu un vienotu kopienu, kas
strada kopigu mérku sasniegSanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
3.4.1. pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:dokumentu analize un intervija
3.4.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu noslodze un|- Pardomata noslodzes planosana: |- Kvalitativa noslodzes analize:
profesionalas kvalitates | izglitibas  iestade tiek iev@rota | nepiecieSams izstradat un ieviest
novertéSanas kartiba  izglitibas | pardomata un lidzsvarota pedagogu |sistému, kas regulari analizg
iestade noslodzes planosana, kas novérs | pedagogu darba slodzi, nemot

parmérigu darba slodzi un lauj|vera ne tikai stundu skaitu, bet
pedagogiem saglabat augstu darba | ari papildu pienakumus,
kvalitati. pieméram, konsultacijas,
- Skaidra novertéSanas sistéma: | komand&jumus, dalibu
izveidota skaidra un caurspidiga | sacensibas un macibu materialu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistéma, kas balstas uz
objektiviem kriterijiem.

- Regulara novértésana: pedagogu
darbibas novértésana notiek regulari,
laujot pedagogiem apzinat Ssavas
stipras puses un attistibas vajadzibas,
kas wveicina vinu profesionalo
izaugsmi.

sagatavosanu. Tas palidzes
identificét pedagogu noslodzes
nevienlidzibu un attiecigi to
regulét.

- Skaidri novértésanas kritériji:

skaidri un objektivi kritériji
pedagogu profesionalas
kvalitates noveértéSanai, kas

ietver ne tikai macibu rezultatus,
bet ari pedagogu ieguldijumu
izglitibas  iestades  attistiba,
sadarbibu ar koleégiem un dalibu
profesionalaja  attistiba.  Sie
kritériji butu jaapspriez un
jaapstiprina visai komandai, lai
nodroSinatu  piekriSanu  un
sapratni.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides  sisttma  izglitibas
iestade

- Apmacibu un attistibas iespgjas:
izglitibas iestdde nodroSina plasu
apmacibu un profesionalas attistibas
iesp&ju klastu, kas palidz pedagogiem
uzlabot savas prasmes un zinasanas.

- Atbalsts inovacijam: iestade veicina
un atbalsta pedagogu inovacijas
macibu-treninu procesa, radot
labvéligu vidi jaunu macibu metozu
un tehnologiju izmé&ginasanai un
ieviesanai.

attistibas
jaizstrada
attisttbas  plani
katram pedagogam,
pamatojoties uz vinu
individualajam vajadzibam un
mérkiem. Sie plani var ietvert
dazadas apmacibas,
mentoréSanu un iespeju
piedalities projektos, kas veicina
vinu profesionalo izaugsmi.

- Atbalsta un  resursu
nodro§inasana: svarigi izveidot
atbalsta mehanismus, kas palidz
pedagogiem attistities. Tas var

- Individualizeta
planosana:
personaliz&ti

ietvert piekluvi macibu
resursiem, platformam
profesionalai  attisttbai  un

atbalsta grupam, kur pedagogi
var apmainities ar pieredzi un
macities Viens no otra.

3.4.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Pastaviga pedagogu profesionalas izaugsmes veicinasana: lai nodroSinatu pedagogu profesionalo
izaugsmi, ir butiski turpinat paplasinat apmacibu un attistibas iesp&ju klastu. Tas var ietvert specializ&tus
kursus, seminarus un meistarklases, kas pielagotas konkrétam vajadzibam un jaunakajam izglitibas tendencém.
Uzturét un pilnveidot skaidru un regularu atgriezeniskas saites sistému, kas balstas uz objektiviem kritérijiem.
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Tas palidzés pedagogiem saprast savas stipras puses un attistibas vajadzibas, veicinot vinu nepartrauktu
profesionalo izaugsmi.

2) Optimala pedagogu noslodzes parvaldiba: lai saglabatu augstu darba kvalitati un noveérstu
izdeg8anu, ir nepiecieSams turpinat ievérot lidzsvarotu pedagogu noslodzes plano$anu. Saja nolika var
izmantot regularas noslodzes parbaudes un pedagogu iesaisti noslodzes planosanas procesa.

3) Efektiva pedagogu novértésanas un atbalsta sist€éma: uzturét caurspidigu un taisnigu pedagogu
novértésanas sistému, Kas ir balstita uz objektiviem un izmé&ramiem kriterijiem. ST sistéma japielago, lai
atbilstu mainigajam izglitibas prasibam un individualajam pedagogu vajadzibam. Attistit un uzlabot
mentoréSanas uUn profesionala atbalsta programmas, lai nodrosinatu, ka pedagogi sanem nepiecieSamo
palidzibu un padomus. Sadas programmas veicina sadarbibu, pieredzes apmainu un komandas garu izglitibas
iestade.

3.5. Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

3.5.1. informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu véro$ana 2023./2024.m.g.:
2023./2024.mac.g. galvenie macibu treninu nodarbibu vérosanas mérki bija slodzes atbilstiba izglitojamo
vecuma grupam, macibu planam un apmeklétibai.

3.5.2. informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu nodarbibu vérosanas:
1. RRS pedagogi strada atbilstos§i macibu planam. 2. Macibu treninu slodzes ir sabalansétas atbilstosi
izglitojamo vecuma grupam. 3. Javeido darba grupa VFS kontrolnormativu parstradei.

3.5.3. informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbiba

veérosana iegltajiem datiem un informaciju:

Izanaliz€jot nodarbibu vérosana iegiitos datus un informaciju secinats, ka lielais vairums RRS pedagogu nosaka
optimalas slodzes atbilstosi vecuma grupam un macibu planam. Macibu treninu apmeklétiba vértéjama ka laba.
3.5.4.pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize un intervija

3.5.5. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas un |- Detaliz€ta planosana: izglitibas | - Macibu/gada planu
istenosanas efektivitate un kvalitate | iestadg tiek izstradatas detalizétas | parskatiSana: Regulari parskatit
un uz rezultatiem vérstas macibu | un uzlabot macibu/agad planus,
programmas, kas nodroSina | lai tie butu atbilstosi musdienu
macibu satura un metodologijas | izglitibas prasibam un
saskanotibu. tendencém. Ieklaut inovativas
- Regulara novertésana: izglitibas | macibu metodes un tehnologijas,
procesa efektivitate tiek regulari | lai veicinatu efektivaku
novertéta, izmantojot dazadus| maciSanos.

rikus  un metodes, kas lauj|- Macibu procesa analize:
identificét uzlabojumu iesp&jas un | izveidot sistému macibu treninu
nodros$inat nepartrauktu kvalitates | procesa regularai noveértésanai un
uzlabosanu. analizeli, izmantojot gan
pedagogu, gan izglitojamo
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atsauksmes, lai  identificEtu
uzlabojumu iespgjas un pielagotu
macibu  procesus  atbilstosi
realajam vajadzibam.

Pedagogs virza un atbalsta katru
izglitojamo vina izaugsmg, izmantojot
daudzveidigas macibu formas
atbilstosi katra izglitojama maciSanas
vajadzibam

- Individuala pieeja: pedagogi
izmanto individualu pieeju, lai
virzitu  un  atbalstitu  katru
izglitojamo, nemot v&ra vina
sp&jas, intereses un macisanas
stilu.

- Atbalsta mehanismi: pedagogi
nodro$ina regularu atgriezenisko
saiti un motivaciju, lai palidz&tu
izglitojamiem  sasniegt  vinu
meérkus un attistit paSparliecibu
par savam spgjam.

- Individualo macibu planu
izstrade:  veicinat individualo
macibu/gada planu izstradi katram
izglitojamam, nemot ve&ra vina
unikalas vajadzibas, stipras puses
un maciSanas tempu.

- Daudzveidigas macibu formas:
paplasinat un dazadot macibu
metozu klastu, lai tas butu
pieejamas dazadiem macisanas
stiliem. Ieklaut interaktivas, ka ari
digitalos resursus un tehnologijas.

Izglitibas  iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta snieg$ana
izglitojamajiem

- Individualizeta macibu
planoSana:  izglitibas  iestade
nodroSina individualiz&tus
macibu treninu  planus, Kkas
pielagoti  katra  izglitojama
vajadzibam un sp&jam, veicinot
vinu izaugsmi un panakumus.

- Atbalsta pakalpojumu
pieejamiba:  tiek  nodrosinati
dazadi atbalsta pakalpojumi,
pieméram,  konsultacijas  ar
pedagogu vai citiem
specialistiem, kas palidz
izglitojamiem risinat problémas
un uzlabot macibu procesu.

- Sadarbiba ar  gimeném:
izglitibas iestade aktivi Sadarbojas
ar izglitojamo gimeném, lai
nodros$inatu atbalsta sistému.

- Atbalsta sistémas stiprinasana:
izveidot un uzturét efektivas
atbalsta sistémas, kas nodroSina
personaliz&tu atbalstu
izglitojamajiem, ieskaitot
mentorus un konsultantus.

- Regulara komunikacija ar
izglitojamajiem: veicinat
regularu un atklatu komunikaciju
starp pedagogiem un
izglitojamajiem, lai labak
izprastu vinu vajadzibas un
sniegtu  atbilstosu  atbalstu.
Izmantot digitalas platformas un
rikus, lai atvieglotu sazinu un
atbalsta sniegSanu.

3.5.6.

galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Uzlabota izglitibas procesa planosana un TstenoSana: svarigi turpinat attistit un pilnveidot izglitibas
procesa planoSanas un istenoSanas efektivitati. Regulara novertéSana un analize laus identificét un istenot
uzlabojumus, kas veicinas augstaku izglitibas kvalitati. Javeicina inovaciju un jaunu macibu treninu metozu
ievieSana, kas var ieklaut digitalas tehnologijas un citas aktivas macibu metodes, lai nodrosinatu macibu

procesa dinamiku un interaktivitati.

2) Individualizéta pieeja izglitojamo atbalstam: butiski stiprinat individualizétu un personaliz&tu
atbalsta sniegSanu izglitojamiem, nemot véra Katra izglitojama unikalas vajadzibas un sp&jas. Tas var ietvert
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detalizétaku macibu planu izstradi un papildu atbalsta pakalpojumu pieejamibu. Regulara un konstruktiva
atgriezeniska saite pedagogu un izglitojamo starpa veicina izglitojamo izaugsmi, tapec ir jauztur aktiva
komunikacija un jasniedz iespgjas izglitojamiem izteikt savas domas par macibu treninu procesu.

3) Pedagogu profesionalitates un kompetences uzlabosana: lai nodrosinatu, ka pedagogi efektivi
virza un atbalsta izglitojamos, janodros$ina plasakas apmacibu un profesionalas attistibas iesp&jas. Tas palidzes
pedagogiem apgit jaunas metodes un pieejas, kas atbilst izglitojamo vajadzibam. Javeicina sadarbiba starp
pedagogiem, daloties labas prakses pieméros un sekmgjot pieredzes apmainu, kas var uzlabot macibu procesa
kvalitati un efektivitati.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024. macibu gada tika noorganizétas Rigas RitenbraukSanas skolas sezonas atklasanas
starptautiskas sacensibas individualaja brauciena visam vecuma grupam un Rigas Ritenbrauksanas skolas
velosacensibas individualaja brauciena SSG-MT5 grupam. Macibu gada laika tika istenotas 3 treninnometnes
Latvijas teritorija ar kopuma 60 dalibniekiem, ka arT sadarbiba ar Latvijas Ritenbrauksanas federaciju, izlases
dalibniekiem tika organiz&tas 6 nometnes arpus Latvijas (Italija un Slovakija).

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas - péc izglitojamo Snieguma
izveért€juma valsts ¢empionatos Sosejas ritenbraukSanas un BMX 2023./2024.macibu gadu var uzskatit par
veiksmigu.

Rigas Ritenbrauksanas skolas Ritenbrauk$anas programmas izglitojamo labakie rezultati
2023./2024.macibu gada:

Helvijs Kancers

7.vieta Baltijas Sosejas ritenbraukSanas ¢empionata 2024.gada.
3.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

4.vieta - 36. Int. Oststeiermark-Radjugendtour 2024.

37.vieta Tour of Luxembourg 2024 (Critérium Européen des Jeunes).

Georgs Tjumins

1.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

2.vieta Baltijas Sosejas ritenbrauk$anas ¢empionata2(024.gada.

6.vieta starptautiskajas velosacensibas Luksemburgas tiires kopvertejuma 2024.gada.
37.vieta - 36. Int. Oststeiermark-Radjugendtour 2024.

6. vieta Tour of Luxembourg 2024 (Critérium Européen des Jeunes).

Arvids Logins

2.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

8.vieta Baltijas Sosejas ritenbraukSanas ¢empionata2024.gada.

9.vieta - 36. Int. Oststeiermark-Radjugendtour 2024.

39. vieta Tour of Luxembourg 2024 (Critérium Européen des Jeunes).

Toms Strélis
4.vieta Baltijas Sosejas ritenbrauksanas cempionata 2024.gada.
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gada:

2.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

25.vieta - 36. Int. Oststeiermark-Radjugendtour 2024.

6. vieta Tour of Luxembourg 2024 (Critérium Européen des Jeunes).
1.vieta Latvijas Cempionata MTB maratona 2024.gada.

Marks Jakobsons

3.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

12.vieta Baltijas Sosejas ritenbraukSanas ¢empionata2024.gada.
12.vieta - 36. Int. Oststeiermark-Radjugendtour 2024.

10. vietaTour of Luxembourg 2024 (Critérium Européen des Jeunes).

Katrina Hansone
1.vieta TTP Noortetuur 2024.

leva Jurévica

2.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

2.vieta Baltijas Sosejas ritenbrauk$anas ¢empionata 2024.gada.
2.vieta Latvijas un Lietuvas cempionata XCO 2024.gada.

Kate Ketrina Skujina

1.vieta Flandrijas regionalaja velobrauciena Konti¢a Belgija 2024

1.vieta Latvijas Cempionata 2024.gada.

4.vieta U16 jaunietém grupa Baltijas Sosejas ritenbrauksanas ¢empionata 2024.gada.

Darta Balka
1.vieta Latvijas ¢empionata 2024.gada.

Liva Slosberga
1.vieta Latvijas cempionata 2024.gada.

Valts Skujins
1.vieta Latvijas ¢empionata 2024.gada.

Everts Bulins
2.vieta Latvijas ¢empionata 2024.gada.

Rigas Ritenbrauksanas skolas BMX programmas izglitojamo labakie rezultati 2023./2024.macibu

Edgars Langmanis

1.vieta Eiropas kausa kopvertéjuma 2024.
7.vieta Eiropas cempionata 2024.
21.vieta Pasaules ¢empionata 2024.

Gustavs Purins
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1.vieta Latvijas ¢empionata BMX 2024.
9.vieta Eiropas ¢empionata 2024.

Roberts Cernovs
2.vieta Latvijas cempionata BMX 2024.
12.vieta Eiropas cempionata 2024.

Kristers Apels

4.vieta Eiropas kausa kopveértéjuma 2024.
8.vieta Eiropas ¢empionata 2024.
21.vieta Pasaules ¢empionata 2024.

Ralfs Ratnieks

1.vieta Latvijas ¢empionata BMX 2024.
4.vieta Eiropas kausa kopvértejuma 2024.
19.vieta Eiropas ¢empionata 2024.
17.vieta Pasaules ¢empionata 2024.

Paula Kibare

1.vieta Latvijas ¢empionata BMX 2024.
4.vieta Eiropas ¢empionata 2024.
18.vieta Pasaules ¢empionata 2024.

vt —

1.vieta Latvijas kausa 1.posma 2024.
1.vieta Latvijas kausa 2.posma 2024.
1.vieta Eiropas kausa 9. posma 2024.
1.vieta Eiropas kausa 10. posma 2024.
3.vieta Latvijas cempionata 2024.

Ivars Svarinskis

1.vieta Latvijas kausa 5.posma 2024.
6.vieta Latvijas ¢empionata BMX 2024.
6.vieta Latvijas kausa 3.posma 2024.

Darta Mikuda
1.vieta Latvijas ¢empionata BMX 2024.

Ralfs Pavlovics
1.vieta Latvijas cempionata BMX 2024.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
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Lai nodrosinatu sporta veidu attisttbu un grupu pectecibu ir
nepiecieSsams piesaistit jaunus trenerus.

Izglitibas iestade regulari uzruna sportistus
klat par treneriem. Daudzi no pedagogiem
ir bijusie Rigas Ritenbrauksanas skolas
izglitojamie, kas nodrosina nepartrauktibu
un dzilu izpratni par skolas vértibam un
metodém.

NepiecieSams Veikt iestades telpu (izglitojamo gerbtuves,
trenazieru zalés) pakapenisku remontu, nodroSinot to
atbilstibu higiéniskajam (apgaismojums, ventilacija u.tml.)
un darba drosibas prasibam (Grivas iela 28, Riga).

Sobrid tiek veikts pakapenisks remonts
Rigas Ritenbrauksanas skolas telpas, tpasu
uzmanibu pieverSot izglitojamo gérbtuvém
un trenazieru zaléem. Remontdarbi tiek
organizéti ta, lai nodroSinatu atbilstibu
visam higi€niskajam prasibam, ieskaitot
apgaismojuma un ventilacijas uzlabosanu,
ka arT darba drosibas standartiem. Remonts
notiek Grivas iela 28, Riga, un darbi tiek
veikti saskana ar planoto grafiku, lai
nodroSinatu maksimalu €rtibu un drosibu
izglitojamiem.

Nepieciesams iegadaties IT tehnologijas macibu/treninu
procesa kvalitates celSana, pieméram BMX nodalai
braucienu tehnikas filmé$ana, video analizei.

Sobrid notiek nepieciesamo IT tehnologiju

vajadzibu  apzinasanas  process, lai
uzlabotu macibu un treninu procesa
kvalitati.

Nepieciesams pilnveidot izglitibas attistibas planu, par
izglitibas iestades attistibas prioritatém vienojoties ar
izglitibas iestades dibinataju un aktivak iesaistit Skolas
padomi.

2021.gada novembri ir izstradats skolas
attistibas plans 2021.-2025.macibu gadam.

NepiecieSams risinat jautajumu par autotransportu, lai varétu
nodroSinat lielaku skaitu izglitojamo nogadasanu uz
sacensibam.

Izpildes termins — lidz 2023.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeéja pasnovértejuma zinojuma.

Lai varétu nodroSinat lielaku skaitu
izglitojamo nogadasanu Uz sacensibam
paslaik tiek izmantoti autobusa nomas
pakalpojumi. Turklat ir planots iznomat ar
vieglas automasinas, lai  efektivak
nodroSinatu macibu un treninu procesu.

Ir nepieciesams apkopot izglitibas iestades absolventu
talakas gaitas, lai giitu datus par absolventu talako darbibu
sporta joma.

Izpildes termins — lidz 2023.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeéja pasnovértejuma zinojuma.

2023./2024.  macibu
Ritenbrauksanas skolu absolvgja 52
izglitojamie. No 20V  programmas
absolventiem 48 izglitojamie turpina apgiit
30V programmu Rigas Ritenbrauksanas
skola.

gada  Rigas
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Ir nepiecieSams lidz 2023.gada 31.augustam atbilstosi | Ir izpildits.
Ministru kabineta 2016. gada 15. jalija noteikumu Nr. 480
“Izglitojamo  audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metozu izvertéSanas kartiba” 14.punktam izglitibas iestade
redzama vieta, nodroSinot cienpilnu attieksmi, novietot
valsts karogu un lielo valsts gerboni, ka ari valsts himnas
tekstu.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. I.Salmina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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