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Rigas RitenbrauksSanas skolas
attistibas plans 2021. — 2025.gadam

Valsts Sporta likuma sports ir definéts veids, ka izmantojot visu veidu individualas un organizétas
aktivitates , sasniegt galveno merki - fiziskas un garigas veselibas saglabasana un uzlabosana, ka art panakumu
giisana sporta sacensibas. Sports veicina bérnu un jauniesSu fizisko attistibu, bitiski ietekmé iedzivotaju
veselibu. Saskana ar Rigas RitenbrauksSanas skolas (turpmak —RRS) attistibas planu 2021. — 2025. gadam, ta
ir vieta, kur katram b&rnam, jaunietim, iedzivotajam ir pieejamas nodarbinatibas un socializéSanas iespg¢jas,
sociala drosiba un atbilstosi sportiskas izglitosanas apstakli. Strategijas ietvara paredzéts, ka RRS arvien tiek
veicinata izpratne par veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitaSu nepiecieSamibu, un izglitojamie apzinas, ka
pasi veido fizisko un socialo dzives telpu, tapéc iesaistas savas nakotnes veidoSana un dzive.

Bérnu un jauniesu sporta redz&€jums - katram b&rnam un jaunietim RRS ir iesp€ja nodarboties ar sportu,
paSvaldibai sekmg€jot jauno sportistu meistaribas pilnveidi, nodroSinot visa veida resursu planoSanu un
izmantoSanu b&rnu un jauniesu sportam.

RRS darbiniekiem (treneriem), lai uzlabotu vispargjo digitalo kompetenci un konkurétspgju, tiek
nodroSinata nepartraukta profesionala attistiba ,ka nozimigs faktors panakumu giisanai.

RRS veicina bérnu un jaunieSu augstu sasniegumu sporta attistibu. Par to liecina RRS audzeknu
sasniegumi ne tikai Riga un Latvija, bet arT arpus valsts robezam. Sportistu sasniegumi pozitivi ietekme& RRS
un Latvijas publisko telu. RRS un LV var lepoties ar izciliem sportistiem — bijusajiem Rigas ritenbraukSanas
skolas audzekniem, kas karjeras laika piedalijusies visaugstakaja sportiskaja foruma — Olimpiskajas spélés. Vel
kads nozimigs fakts - Sobrid skola par treneriem strada Olimpisko sp&lu dalibnieki. RRS olimpiesi ir lielisks
piemers un spéciga motivacija Latvijas jaunieSiem tiekties uz augstiem sasniegumiem sporta.

Vards Gads | Norises Disciplina
Uzvards vieta

Raivis 2008 | Pekina Ritenbrauksana
Belohvosciks (individ.brauciens)
Raivis 2008 | Pekina Ritenbrauksana
Belohvosciks

Gatis 2008 | Pekina Ritenbrauksana
Smukulis

Aleksejs 2012 | Londona Ritenbrauksana
Saramotins

Edzus 2012 | Londona BMX
Treimanis

Aleksejs 2016 | RiodeZaneiro | RitenbraukSana




Saramotins

Toms 2016 | RiodeZaneiro | Ritenbrauksana
Skujins

Edzus 2016 | Riodezaneiro | BMX
Treimanis

RRS ir nozimiga loma gan b&rnu un jaunieSu sporta izglitibas un aktivitaSu nodrosinasana, gan sporta
dzivé kopuma. Kopigos projektos un pasakumos izveidojusies aktiva sadarbiba ar sporta klubiem, un citam
Latvijas sporta skolam - Dobeles novada sporta skola, Kekavas novada sporta skola, Kuldigas novada sporta
skola utt. Kopigi tiek organizétas dazadas sacensibas. Organiz€jam - Rigas RitenbraukSanas skolas sezonas
atklasanas sacensibas ritenbraukSana, Rigas RitenbraukSanas skolas sezonas nosléguma sacensibas
ritenbraukSana, un starptautiskas sacensibas Rigas kauss daudzdienu velobrauciena jaunieSiem. Skola ir
parstavéta Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome.

RRS darbibas merki, uzdevumi, ka ari rezultativie un statistikas raditaji atspoguloti ikgadéja
Pasnovertéejuma zinojumd un apskatami RRS majas lapa www.veloskola.lv

VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS UN DARBIBAS RADITAJI

RRS ir 2008.gada dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas sava darbiba isteno
profesionalas ievirzes sporta izglitibas un interesu izglitibas programmas.

Skola lepojas ar savam tradicijam un izaudzinatiem sportistiem, kas sasniegusi augsta Itmena
rezultatus. Izglitibas procesu vada gan pedagogi ar pieredzi un lielu darba stazu, gan jauni, energiski un idejam
bagati treneri.

PAMATFUNKCIJAS
Skola Sobrid veic licencétu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu 1stenoSanu:
Kods Sporta Licences | LicencéSanas | Akreditacijas
veids/Programmas | numurs | datums ilgums
nosaukums
20V813001 | RitenbrauksSana P-15511 |22.05.2017 17.12.2026
30V813001 | RitenbraukSana P-15512 | 22.05.2017 17.12.2026
20V813001 | BMX P-15513 | 22.05.2017 17.12.2026
30V813001 | BMX P-15514 | 22.05.2017 17.12.2026
DARBIBAS RADITAJI

RRS akreditacija ir notikusi 2002., 2008., 2014. gada. Visas reizes noveért&jums ir bijis labs, par ko
liecina ilgakais iesp&jamais akreditacijas termins - 6 gadi. 2020. gada akreditéta lidz 17.12.2026.gadam.

Sporta skola piedava daudzpusigas sporta izglitibas iesp&jas berniem un jauniesiem vecuma no 6 - 25
gadiem. Visas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas tiek nodroSinata kvalitativa prasmju
attistiSana, sasniegumu izaugsme un personibas veidoSana. Sporta izglitibas programmas iesaistiti vairak ka
300 audzekni. Skola ir RD IKSD sporta izglitibas iestade Riga, kur skolas vecuma b&rni var nodarboties ar
sportu sertificétu specialistu - treneru uzraudziba. Vesturiski veidojusies situacija, ka macibu - treninu grupas
nodarbojas bérni un jauniesi no apkartejiem priekSpilsétam (rajoniem).

RRS metodiski — organizatoriska funkcija, skolas sacensibu un pasakumu organizéSana.

Lai sekmétu skolénu iesaistiSanos sporta aktivitatés un arpus macibu stundu sporta pasakumos, katru
macibu gadu, pamatojoties uz izstradatu sacensibu nolikumu, tiek organiz&tas sacensibas.

Viena no RRS darbibas jomam ir ar1 savu sporta bazu apsaimniekosana.



Nr. Sporta trenera Atbildigais sporta
p.k. | pamata darba vieta vards, uzvards baze
(sporta baze), Riga
1. Grivas iela 28, Svetlana ButuSana Svetlana ButuSana
Rigas Ritenbrauksanas Olegs Korot¢enko
skola Sergejs Tihonenko
Vitalijs Smirnovs
2. Kaniera iela 15, Normunds Noreiko Normunds Noreiko
RD IKSD Janis Krislauks
3. Stamerienas iela 8§, Tatjana Aisena IldarsAisens
Rigas 9.vidusskola IldarsAisens
Armands Beécis
Gatis Smukulis
MecislavsBartuSevics
4. Skuju iela 11, Oskars Gailiss Oskars Gailiss
Rigas 31.vidusskola
5. Kurzemes prospekts 158, | Raivis Belohvosc¢iks Raivis Belohvosc¢iks
Rigas Imantas vidusskola | Ansis Brémanis
Ludmila Pavlova
6. Ostas prospekts 11, Kaspars Ernstsons Aigars Ernstsons
BMX trase Mezaparka; Kristaps Ezitis
Maris Giitmanis
Kleistu iela 75, Janis Lapsin$
BMX sporta angars EdZus Treimanis
Ansis USkaurs

*Izmainas tiek veiktas ar RRS rikojumiem.

Izglitojamajiem ir pieejamas profesionali aprikotas sporta bazes, ka , pieméram, Bikernieku kompleksa
sporta baze, BMX trase Mezaparka, BMX trase (slégtais sporta angars Kleistos) un atbilstoSs inventars, lai
kvalitativi Tstenotu programmas prasibas.

Sporta bazu attistibu un pieejamibu ir virzita uz kvalitativas sporta bazu infrastruktiras veidoSanu un
nodro§inasanu jauno ritenbraucgju treninu procesa un sacensibu norisei.

*Izmainas tiek veiktas ar RRS rikojumiem.

5 RESURSI
BUDZETA NODROSINAJUMS

Skola tiek finans€ta no Valsts un Rigas paSvaldibasbudZetiem. lestades papildus ien@mumus veido
audzeknu vecaku lidzfinans€juma iemaksas.Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta
ietvaros, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un ligumu ar LR Izglitibas un Zinatnes ministriju.

Diemzel, trukst stabila valsts méroga atbalsta jaunatnes sportam, dotacija profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu pedagogu darba samaksai nav prognoz€jama. Tas saistits ar to, ka finans€jums
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu pedagogu darba samaksai ped€jos gados ticis palielinats
tikai saistiba ar pedagogu likmes pieaugumu, bet nav pieskirts papildus finans€jums saistiba ar kopgjo
izglitojamo skaita palielinajumu valsti. Ik gadu ir pieaudzis pretendentu - valsts finans€to sporta skolu/ klubu
skaits. Pie nemainiga finans€juma apjoma valsts budZeta Iidzekli ir nepietiekami profesionalas ievirzes
izglitibas programmu finanséSanai, un ir nepiecieSams Iidzfinans€jums no pasvaldibam.

Atbilstosi 2017. gada 29. augusta MK noteikumiem Nr. 508 “Kartiba, kada valsts finans€ profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas”, ir noteikti grupu darba izvertéSanas kriteriji, kuru neizpildes gadijuma
attiecigai grupai netiek pieskirts [ZM finans€jums. Turpmak biitu japaredz pasvaldibas lidzfinanséjums
gadijumos, ja grupa neizpilda kvalifikacijas kriterijus, bet, lai audzeékni var€tu turpinat apgit macibu



programmu atbilstosi 1stenoSanas ilgumam, apjomam un varétu absolvét RRS.

Valsts nefinansé arT audzeknus, kuri nodarbojas 2 un vairak sporta veidos, finans€jums audzeknim tiek
aprékinats tikai vienam sporta veidam. Sobrid audzeknu skaits, kuri apmeklg vairak ka vienu sporta veidu ir ~
30, parsvara jaunakajas grupas. Pieaugot treninu grupas kvalifikacijai, pieaug ar1 treninu skaits, un vecakiem
un audzeékniem japienem lémums par viena pamata sporta veida izveli.

Lai realizétu grupu kvalifikacijas krit€riju izpildi un turpinatu virzibu uz audzéknu augstakiem
sasniegumiem, ir japiesaista papildu finans€jums. Tad€jadi audzekniem tiktu dota iesp€ja papildus apmeklet
dazada Iimena sacensibas un turnirus, iegiit lielaku pieredzi, nostiprinat prasmes.

CILVEKRESURSI

RRS strada direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, izglitibas metodike, instruktors —
sporta pasakumu organizators, sporta arste, fizioterapeite,direktora vietnieks saimniecibas joma, ka
ar1 34 saimnieciskie darbinieki. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno 22 treneri.

Pedagogiska personala sadalfjums p&c vecuma kopuma ir lidzsvarots, ar tendenci trenera
profesija ienakt jaunajiem specialistiem. 1/5 dala treneru ir vecuma Iidz 29 gadiem, vairak ka 30%
pedagogu ir vecuma no 30 — 39 gadiem. Ka vienu no plusiem jamin fakts, ka ir atseviski absolventi,
kuri ir beigusi RRS, kuri apgiist trenera profesiju un atgriezas stradat RRS. Skola Sobrid strada 4 RRS
bijusie audzekni.

Ik gadu kads no skolas absolventiem izv€las turpinat macibas LSPA, LU un citas ar sportu
saistitas augstakas izglitibas iestadés. RRS ir prakses baze bijuSajiem audzekniem. Jaatzist, ir liels
izaicinajums jaunos specialistus apmacit, motivét un turpmak noturét Saja profesija. Tas saistits gan
ar trenera darba specifiku, gan nekonkurétsp€jigo atalgojumu, gan augstajam prasibam sporta
specialistiem.Visu pedagogu izglitiba ir atbilstoSa normativos aktos noteiktajam prasibam.

SPORTA BAZES

Kopuma tehnologiskas iekartas, aprikojums, inventars, materiali un paligmateriali lauj Tstenot
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas.

IEPRIEKSEJA LAIKA POSMA ISTENOTAS PRIORITATES
1.Sporta izglitibas programmupilnveido$ana un istenoSana, attistot radoSas un miuisdienigas darba metodes
2.Atbalsts pedagogu talakizglitibai,nodroSinot izpratni par izglitibas satura novitatém
3.Sporta skolas pedagogi iesaistas darba ar valsts izlaSu komandam
4.Audzeknu sasniegumu uzskaite, veértéSanas process un izaugsmes dinamikas analize
5.Individualais darbs ar audzekniem, sadarbiba ar audzeknu gimeném
6.Vasaras un sagatavoSanas perioda macibu-treninu nometnu organizéSana
7.Fizioterapeita darbs RRS
8.Vispusiga atbalsta pilnveidosana izglitojamo veselibas apriipé,
psihologiskas un socialas palidzibas joma, drosibas garantéSana
9.Sadarbiba ar audzeknu gimeném
10.Sadarbiba ar sporta klubiem
11.Pozitivas sadarbibas veicinasanai, piederibas apzinasanas RRS un skolas tradiciju saglabaSana - Izgatavotas
vienotas sporta formas, sporta jakas; treneriem un atbalsta personalam - kreklini ar RRS simboliku.
RRS ir karogs, kas tiek izmantoti gan sacensibas, gan citos nozimigos notikumos.
12.Sporta bazu sakopsSanas pasakumi
13.Labako darbinieku apbalvosana,
godinasana
14.0rganizét informativas un tematiskas vecaku sapulces, analizet ar
disciplinu saistitos jautajumus
15.1zveidots un realiz&ts perspektivais plans sporta bazu remontdarbiem,
inventara iegadei



16.legadats sporta inventars, papildinata materiali tehniska baze.

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Nozimigakie izglitojamo sasniegumi: RRS majas lapa www.veloskola.lv

RRS perspektivakie audzekni tiek gatavoti augstu sasniegumu sportam. Izglitojamie ar
visaugstakajiem sasniegumiem ieklauti atbilstosa vecuma grupu Latvijas izlasu sastavos. Izlasu dalibnieku un
kandidatu kopg€ja skaita dinamika ir stabila, ar progresivu tendenci. IzlaSu dalibnieku skaitu liela méra nosaka
sporta veidu federaciju noteiktie atlases kriteriji konkrétaja gada.

Motivétu un uz audzeknu sasniegumiem verstu treneru ienakSana pedagogu kolektiva peédéjos gados
veicinajusi izglitojamo izaugsmi un valsts izlaSu sastavu papildinajumu ar RRS sportistiem.

Sportistu, kuri ir augstako valsts un starptautisko sacensibu dalibnieki, atbalstam, tiek nodroSinats
pasSvaldibas atbalsts.
Nakotné jaturpina stradat ar mérki motivet audzeknus tiekties uz rezultatu izaugsmi, piesaistit vairak lidzeklu
augstu sasniegumu sporta attistibai.

1. Pamatjoma MACIBU SATURS

Ricibas virzieni Sporta izglitibas programmu aktualizacija — to pilnveidoSana un TstenoSana,
attistot daudzveidigas un musdienigas darba metodes.

Merkis Kvalitativs sporta izglitibas programmu piedavajums.

IevieSanas gaita

Ilf ll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats
Aktualizét  esosas | Direktora 2021./2022.m.g.| ® Atbilstosi e Grupu gada | Aktualizétas
sporta izglitibas | vietnieks aktualitatei plani atbilst sporta
programmas. izglitibas joma aktualizets 2 izglitibs izglitibas
sporta veidu progrmmu programmas.
Rigas pilsétas bérnu izglitibas saturam.
un jaunatnes | pamatdarbibas | 2021.gada programmu | Grupu
ritenbraukSanas struktiirvienibas 1.septembris saturs, komplektacija
attistibas vaditajs macibuplani. liecina par
programma V.Smirnovs e Pedagogi programmas
strada kriteriju
atbilstosi izpildi.
profesionalas |e Apmekletas
ievirzes sacensibu
sporta kalendarajos
izglitibas planos
programmu paredzétﬁs
prasibam. sacensibas.




Izveidot macibu Treneri, 2021.-2025.g. Izveidot sporta| ¢ Metodiskas Sporta
lidzeklu klastu ( t.sk. | izglitibas metodiskas literatiiras metodiskas
digitalo) un to metodikis literattiras un registrs literattiras un
izmantoSanu. macibu e Perspektivako | macibu
lidzeklu klastu| audzeknu lidzeklu
ikdienas klasts.
treninu
procesa
izmantotas
mobilas
aplikacijas,
sporta
pulksteni, kas
palidz planot
treninu
procesu
(slodze,
apjoms,
intensitate),
analizet
audzekna
veselibas un
darbaspéju
raditajus,
funkcionalitati.
Atbalstit pedagogu | Izglitibas 2021.-2025.g. | Pedagogi Izstradats un | e Pedagogu
talakizglitibu, metodikis parzina un tiek Tstenots | izglitiba
nodroSinot izpratni macibu - treninu| profesionalas atbilst MK
par izglitibas procesa pielieto | pilnveides noteikumiem
satura novitatém, daudzveidigas plans, Nr.569.
veicinat informacijas Macibu apmekleti o Izstradats
par profesionalas metodes. talakizglitibas pedagogu
pilnveides iesp&jam kursi, talakizglitibas
pieejamibu. seminari. plans.
Apkopot labas Direktora 1 x macibu e Pedagogi Tiek Pedagogu
prakses piemerus vietnieks gada dalas apkopoti kolektivs 1x
RRS. izglitibas joma, pieredzg ar un gada devies
Pieredzes apmainas | izglitibas RRS un citu aktualizeti apmainas
pasakumos iepazit metodikis sporta skolu labas ViZIte pie citu
citu sporta iestazu kolegiem. prakses skolu
organizaciju pieredzi. e Sadarbibas piemeéri, kolggiem,
vizites. noorganizétas | skola
o Tiek meistarklases, | uznémusi
veicinata kuras katru kolgus sava
izglitibas satura | gadu vismaz iestade.
novitasu 3 pedagogi
integréSana dalijusies
izglitibas pieredze.
procesa.
Pilnveidot iesp€jas Direktora 2021./2022.m.g.| Programmu Ertakai un Izveidota —
audzekniem vietnieks apguves mobilakai e-klase
elektroniskaja vide izglitibas gaita arvien sazinai, sakot
iepazities ar macibu | joma plasak tiek no SSG




darba izmantotas grupas, tiek
sasniedzamajiem IKT. Treneri izmantotas E-
rezultatiem - vairak klases
kontrolnormativiem, izmanto E- iespgjas.
gada planiem, u.c. klases
informaciju. platformu

sazinai un

uzdevumu

nosiitiSana.
2.Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Ricibas virzieni

Miisdienigs, programmu apguvi atbalsto§s macibu -treninu process.
Treneru sadarbibas modelu attistiba.

Meérkis Paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati un audzéknu sporta
meistaribas pilnveidoSanos.
IevieSanas gaita
E ll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats
1. | Veicinat Treneri, | Katru Macibu-treninu daudz- e Registrs par
daudzveidigu | direktora | gadu 1. darba ieviestas veidigu metodisko
macibu — Vietnieks | augusta modernas macibu — lidzeklu klastu
treninu izglitibas | atskaites— macisanas un treninu un
metozu joma, darba macisanas metozu apmekletajiem
pielietosanu Izglitibas | parskati metodes, piclietosanu | * talakizglitibas
izglitibas metodikis jaunakas sporta izglitibas kursiem.
procesa. zinatnes atzinas. e Grupu darba
Uzlabojas atskaites un
audzeknu analize.
sacensibu
rezultatu
dinamika,
sasniegumi
nodarbibas, to
apmekl&jums.
Veidot treneru | Izglitibas | 2021.- Izglitibas Treneru Ikdienas darba
2. | atgriezenisko | metodikis,| 2025.g. procesa tiek atgriezeniska | procesa
saiti par treneri izmantoti saite par treneriem
pieredzi, digitalie resursi pieredzi, nerada griitibas
ievieSot un macibu ievieSot samerigi
novitates lidzekli, rasti novitates pielietot
macibu - jauni risinajumi macibu - digitalos
treninu darba treninu resursus
procesa. organizacija un procesa

planosana.
Uzlabojusas
treneru digitalas
prasmes.




Veicinat Direktora | 2021.- Pedagogi Attistit treneru | ¢ NotikuSas
pedagogu vietnieks | 2025.g. veiksmigi sadarbibu treneru
sadarbibu, izglitibas realizé dazadas grupu darbu parrunas un
nemot vera joma, sadarbibas ietvaros. identificetas
izglitojamo treneri formas sadarbibas
dazadas sp¢jas (diferencéts iespéjas sporta
un prasmes. darbs grupas, 2 veida(vecuma
un vairaki grupu)ietvaros.
treneri 1 trenina ¢ Grupu darba
u.c. metodes), analize,
kas veicina nodarbibu
sasniedzama veroSanas
rezultata lapas.
paaugstinasanos.
NodroSinata
savstarp&ja
aizvietojamiba
un macibu
procesa
nepartrauktiba.
Regulara Treneri, | Pastavigi Notiek Atklato ¢ 30-40% vecaki
“Atklato direktora atgriezeniska nodarbibu apmekl&jusi
nodarbibu” vietnieks saite audzeknis - | organiz€Sana sporta skolas
organize$ana. | izglitibas treneris - vecaki. piedavajumu
joma, Tiek veicinata “Atklatas treninu|
Izglitibas vecaku nodarbibas”.
metodikis lidzatbildiba e Vecaki
un iesaiste apmekl€ sporta
izglitibas sacensibas
procesa. lidzjuteju
Pedagogiem — statusa.
bagatinajusies
pedagogiska
pieredze.
Veikt Direktora | Péc m./g. NodroS$inata Treninu e Treninu
sistematisku vietnieks | hospitaciju Izglitibas nodarbibu nodarbibu
treninu izglitibas | plana kvalitates un hospitacija. verosanas
nodarbibu joma, un/vai ieksgjas dokumenti.
hospitaciju, Izglitibas | nodarbibu kontroles e |zstradats
sniedzot metodikis | grafika . sistéma. hospitaciju
treneriem grafiks
rekomendacijas
treninu procesa
uzlaboSanai.
Organizét Treneri, 2021.- Nometnés Macibu/treninu| e Jaunako
macibu-treninu | izglitibas | 2025.g. ieguldttais nometnu grupu
nometnes. metodikis | saskana ar darbs veicina organizésana audzekniem
grupu sportisko vasaras
gada rezultatu un perioda
planiem individualas tiek
meistaribas organizetas
izaugsmi. dienas

nometnes.




e Vecakajam
grupam notiek
pirmssezonas
nometnes (t.sk.
arzemes —
vieglatletikas,
sléposanas,
biatlona -
pirma sniega
nometnes,u.c.).

3. Pamatjoma

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Ricibas virzieni Motivét un sagatavot izglitojamos dalibai dazada méroga sacensibas.

Izveidot izglitojamo rezultatu izaugsmes dinamikas datu uzskaiti.

Merkis Audzéknu sporta sasniegumu izaugsme, talantigako ieklisana valsts
izlases.
IevieSanas gaita
ll;f ll; Uzdevumi | Atbildigais Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats

L. Macibu- Izglitibas Regulari. |° Sacensibu un IKT Macibu gada darba
treninu un metodikis, kontr 01_' (informacijas atskaites - rezultativo
sacensibu treneri “"I‘m%“,“% un raditaju izpilde.
izvertéSanas rezulta:u‘tlek komunikaciju
procesa sgglaba‘q un tehnologijas)
kvalitates smtemat}zetl'_ izmantoSana
cel¥ana. elektroniskaja

datu baze.

e Rezultatu
analize
pielietota
macibu -
treninu
darba
kvalitates
celSanai.

e Izglitojamo
sasniegumu
analize tiek
izmantota
izglitibas
procesa
pilnveidei.

2. Iepazistinat [Treneri 1x gada, |e Tl"ren.en. .. Iepazistinasana | Macibu gada darba
audzeknus se?onas/ IZVGIEIOJUSI ar rezultatiem atskaites - rezultativo
un vecakus mac.g. audzpkgu vecaku raditaju izpilde
ar nosléguma sasniegumu sapulcas vai
sasniegumu da‘Fu bazi un- elektroniski
izaugsmes veic t(_) apallzl.
izverteSanas ¢ Au%zejkm un
rezultatiem. vecaki




iepazinusies
ar analizi un

noverte
sasniegumu
izaugsmi.
Rezultatu  Treneri Pastavigi Papildu Daliba dazada e Istenots
izaugsmei programmas méroga treneru o
un noteiktajam sacensibas perspefgwals
sasniegumu sacensibu sagens% u
veicina$anai minimumam, plans,_lr
rast iespejas pieredzes rezultatu
papildus jegiisanai, atskaites.
apmeklet audzekni e Piesaistits papildus
dazada piedalas finanséjums
meroga starptautiskas sacensibu
sacensibas. apmekl&jumam.
u.c. augsta
Iimena
sacensibas.
Sekn}ét Treneri Vigs Perspekﬁv_élki(? Uz rezultitu Sport_a \‘/.ei(‘lu )
audzeknu periods RRS audzekni orientsta federaciju izlasu
icklusanu Parstav valsts | a[ipa dazada | Kendidatuun
valsts izlasi. méroga da}TPg}eku '
izlases sacensibas kriteriju izpildes
komanda. protokoli, publikacijas
par audzeknu
sasniegumiem RRS un
ritenbraukSanas
federacijas majas
lapas.(interneta
vietnés)
Turpinat  |Administracija, Katra Bagatinat Audzeknu un Ik gadu notiek labako
kopt treneri gada RR% , sporta treneru sportistu godinaSanas
tradicijas — nogale tradicijas. rezultatu ceremonija
labako Novertet izvertéSana
sportistu audze€knu un
godinasanas treneru
ceremonija sasniegumus.

Celt audzeknu
pasapzinu.




4.Pamatjoma

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Ricibas virzieni

Izglitojama ka vispusigas personibas veidoSana.
Atbalsta pilnveidoSana jauno sportistu veselibas apripé,
psihologiskas un socialas palidzibas joma.

Merkis Drosa vide izglitibas procesa, sekméjot audzeknu sporta
meistaribas izaugsmi, veselibas nostiprinasanu
IevieSanas gaita
llf ll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats
1. Izstr‘ﬁdét optimalus Direktora 1\/_[50. g. Optimals Izstradatun | ® A_pzin@ti gpoﬁa
treninu nodarbibu | vietnieks | sakums/ saplanots kontrolat bazu pieejamie
graﬁkgs: r‘egula.rl %zgh_tlbas 1zmainas treninu grafiks, | treninu un resursi, veikts
aktualiz€t izmainas.| joma pee racionali nodarbibu optimals
nepiecieSamibas| noslogotas grafikus n?_SIOQZes
= planojums.
sporta bazes. « Nodarbibu
planojums
maksimali
pielagots
audzeknu
iespéjam.
e Treninu grafiki
(nodarbibu
saraksti) péc
nepiecieSamibas
tiek regulari
aktualizeti.
2. Noslrf)éiriﬁt T'reneri, Pastavigi Tekliigana valsts Audzévkgla 1ek1a}1§ana valsts
individualu direktora izlasa. ieklauSana izlasé
pieeju talantigo vietnieks jaunatnes
au_dzékmf ] izglitibas programma
meérktieciga L
oy , joma
macibu - treninu
darba un sporta
karjeras
izaugsme.
3. NodroS$inat Fizio- Ikgadgjais Sa_tdarbiba ar Medicinas 100% audzeknu
sportistu veselibasfterapeits, med.apstates B?rgu _ darbinieki veiktas
apripi un treneri. plans kh,mSk?S_ veic datu mediciniskas
profilaksi, umvegsﬁates uzskaiti parbaudes.
ievérojot slimnicas
normativo aktu sportra_
prasibas. medlcmas'
centru notiek
audzeknu
padzilinatas
mediciniskas




parbaudes (10
-17 g.v.);
Sporta
laboratorija
18+ sportistu
parbaudes.
5.Pamatjoma SKOLAS VIDE UN MIKROKLIMATS
Ricibas virzieni Pozitiva mikroklimata veidoSana, piederibas apzinas un lepnuma par
RRS veicinasana.
Veidot izglitibas iestades kopigas vertibas, izkopt tradicijas.
Merkis Funkcionala un atbalstosa vide kvalitativa izglitibas procesa
nodroS$inasanai.
IevieSanas gaita
II)\.I 1£ Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais| Ricibas Indikatori
rezultats
L Uzlabot skolas Dlre_:k_tora ,Vletfl' 31.12.202 Izveidota Majas lapa Informac.lja par
majas lapu, %zglltlbas joma, . misdieniga | tiek pasakumiem,
pilnveidot taja 1zg11ti‘pa§ majas lapa, ievietota audzeknu
atspoguloto metodikis kas veicina |  aktuala sasniegumiem
informaciju. pozitivu informacija | u.c. aktualitatem
iestades taja regulari tiek
kopgjo telu. atjaunota.
2| Veidot vienotu |Administracija, | 2022./23. | ®Skolas Veidot | Sabiedriba
skolas télu, t.sk.,treneri m.g. ZlmOIS, vienotu .regular} tiek
plasak izmantot (logo} 1 skolas t€lu, 1nformeta_par
sociilo tiklu atpazistams t.sk., RRS darbibu,
iespéjas skolas un veicina plasak izgl?tojamq
darbibas lepnumu, izmantot sashiegumiem
popularizésana. p 1§fler1bas ) socialo : o
sajutu savai| g e Audzekni
skolai, iespéjas nodros$inati ar
Rigai. skolas vienotam
o Darbinicki | darbibas sporta
apzinas popularizé formam.
savu lomu Sana. e 2021.g. skolas
skolas tela darbiniekiem
veidoSana iegadati vienoti
sporta terpi.
3| Organizet IAdministracija Regulari Darbinieki Organizet Tiek ..
skolas atbalsta un skolas organizeti
darbinieku 1= darbinieku RRS
X piedalas ~ _
‘Fematlskos skolas kolektiva kolektlva.
izbraukumus, pasakumos pasakumu pasakumi.
talkas u.c. S.
kolektivos




pasakumus.

6.Pamatjoma

RESURSI

Ricibas virzieni

izmantoSana.

Jaunu treneru piesaiste.

FinanSu resursu nodrosinajums RRS
darbibas un izaugsmes procesa
uzlabosanai. FinanSu resursu efektiva

Merkis Radit miusdienigus apstaklus pilnvertigai un kvalitativai izglitibas
programmu istenosanai.
IevieSanas gaita
ll;f ll; Uzdevumi Atbildigais Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats

1| Sadarbiba ar Administracija Pastavigi Nodrosinat sporta Spf)rta veidu bazgs
RD IKSD rezultatu attistibas notiek
SP planot izaugsmei un Velglna§ana1 gugsta limena
un sporta bazu notiek Val.sts un| jaunatnes
nodr951£1at attistibas s_tarp-tautlska sporta
kval‘ltatlvus nepieciesamos hmer,la_ sacen_sibas,
trenl_lgu finangu lidzeklus | sacensibas. regqlars
apstaklus un | Sporta bazu treninu
sacensibu resursi treninu |  process
norisi. un sacensibu

norisé tiek
izmantoti
racionali

2. Progre}r.nr_n-u Izglitil?ag 31.12.2021. Iekartas un Izstradat IZStré‘,j?t,i
podr‘osmaj umam metodﬂgs, aprikojums materiali mat§r1a}1
lzveldot un trgnerl, o nodrosina tehniskis te_hmskas
}stenot_sporta direktoravietnieks kvalitativa un bazes bgzes o
$;§?t:3rﬁ,dze Kl saimnieciskaja misdienigu pilnveidosanas g i;\;eidosanas
datortehnikas darba satura apguvi. planu. macTbu
u.c. iegades gadiem.
perspektivo
planu.

3. PlanV?dl_gl Direktora vietnieks | Planveidigi, Iegadats Katru gadu Iegadats
nodrosinat saimnieciskaja Pastavigi misdienigs pakapeniski misdienigs
RRS ar ) darba aprikojums RRS (par 20%) aprikojums
datortehniku operativai un tiek atjaunota RRS
u.c. o efektivaidarbibai| darbinieku operativai un
tehnologijam. datortehnika, efektivai

u.c. biroja darbibai.

tehnika




Sadarbiba ar @ Direktora vietnieks 2021./2022.| Jauns auto Sadarbiba ar Jauns auto
gn IKSD risinat saimnieciskaja m.g. transports RD lin 'IKSD transports
jauna darba risinat jauna
Transporta Transporta
iegadi treninu un iegadi treninu
sacensibu un sacensibu
vajadzibam vajadzibam
(operativais (operativais
lizings/citas lizings/citas
iespéjas). iespéjas
7.Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA

Ricibas virzieni

Resursu parvaldibas un procesu vadibas efektivitates paaugstinaSana
(t.sk., izmantojot IKT iesp€jas) .

Merkis RRS darbibas pilnveide - veicinoSs faktors kopéja iestades darba
kvalitates celSana.
IevieSanas gaita
Il:f ll; Uzdevumi Atbildigais | Laiks Sasniedzamais Ricibas Indikatori
rezultats

L. Skolas Administracija 2025.¢. Sekmiga Akreditacijas 1zg1_1t1bas

akreditacija. Izglitibas pieteikuma iestade un
1estades un u.c.dokumentu programmas
programmu sagatavoSana akrgdltetas uz 6
akreditacija. gadiem.

2. | Uzturét aktivu Admipistrécij a, Pastavigi Administracijas|  Akfiva Trene_ri“strédé
sgdarbibu ar treneri un treneru sadarbiba ar feder_acuu darba
rltegla_rql}ksanas aktiva ritenbraukSanas grupas un
fe‘:cieracgu un sadarbiba ar federaciju 1'<om'1s1_Jas‘, y
citam sporta federacijam, iesaistas izlasu
institlicijam. Kklubiem u.c. treneru darba.

sporta
institlicijam.

3. Veikt detaliz€tu/Administracija 2021.- * Katru gadu Detalizéta e Katru gadu uz
skolas darba 2025.m.g. da.rba grupa skolas darba 31.augustu ir
pasnovertejumu| veic detalizEtu pasnovertéjuma sagatavots
pamatjomas un skcv)las (}arPa pamatjomas un iestades
Attistibas plana p asnoyerte_Jumu Attistibas plana pasnovertéjuma
istenoSanas pamatjomas. istenoSana zinojums.
gaitas ) _ e Izverteta un
izvertejumu. ¢ NOtfe_k regulara aktualizeta

icksgjo . Attistibas
reglar_nenvtejoso strategijas
un planosanas feviesanas
fiok_un_qventu gaita.
1zvertesana un

pilnveide.




4. Planot skolas |Administracija 2025.¢. Jau_na_s Darbs pie 2025_ .gada_
turpmako At_tlstlbas jaunas poslégl_lma
attistibu. plans.. Attistibas 1zsvtradata_un

stratégijas pasvgldibg _

iesniegta jauna
skolas
Attistibas
stratégija.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultaras un sporta departamenta

Sporta parvaldes priekSnieks — direktora vietnieks

D.Viksna

Rigas Ritenbrauksanas skolas direktors V.Polakovs




